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Politica Diritti Umani e Lavoro
Rev: v.0 — Data emanazione: 24/9/2025 — Data entrata in vigore 1/1/2026
Scopo

Polistudium si impegna a rispettare e promuovere i diritti umani fondamentali e condizioni di lavoro
eque, in linea con quanto stabilito dalla normativa italiana e con i principi delle Nazioni Unite (UN
Global Compact).

Ambito di applicazione

La politica si applica al Direttore Generale e ai collaboratori, tutti operanti in modalita remota.
Principi

Polistudium si impegna a:

e Garantire pari dignita e rispetto a tutti i collaboratori

e Non tollerare alcuna forma di discriminazione o molestia

e Escludere qualsiasi forma di lavoro forzato o minorile

e Promuovere condizioni di lavoro eque, flessibili e sostenibili

Condizioni di lavoro

e Promozione dell’equilibrio vita-lavoro

e Flessibilita nell’organizzazione del lavoro

e Chiarezza sugli obiettivi e sulle aspettative

e Rispetto dei tempi di riposo e disconnessione

Sviluppo e collaborazione

e Promozione dello sviluppo professionale attraverso feedback e confronto
e Valutazione periodica della collaborazione (anche informale)
e Accesso a momenti di apprendimento e aggiornamento

Obiettivi
e Garantire il 100% di collaborazioni basate su accordi chiari e trasparenti

e Promuovere almeno 1 momento annuale di confronto/feedback per collaboratori
continuativi

e Zero casi di discriminazione o molestie segnalati e non gestiti
Modalita di attuazione

e Definizione chiara dei termini di collaborazione (contratti o accordi scritti)
e Comunicazione aperta e continuativa tra Direzione e collaboratori
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e Possibilita di segnalazione di problematiche (anche informali)
Monitoraggio
Polistudium monitora:

e Qualita delle relazioni di collaborazione
e Eventuali segnalazioni ricevute
e Attivita di sviluppo e feedback realizzate

Revisione

La politica & revisionata ogni 3 anni.

Il Direttore Generale
Luca Giacomelli
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Human Rights and Labor Policy
Revision: v.0 — Issue date: 24/09/2025 — Effective date: 01/01/2026
Purpose
Polistudium is committed to respecting and promoting fundamental human rights and fair working
conditions, in line with Italian regulations and the principles of the United Nations (UN Global
Compact).
Scope of Application
This policy applies to the General Director and all collaborators, all operating remotely.
Principles
Polistudium is committed to:
e Ensuring equal dignity and respect for all collaborators

e Not tolerating any form of discrimination or harassment
e Excluding any form of forced or child labor
e Promoting fair, flexible, and sustainable working conditions

Working Conditions
e Promotion of work-life balance

o Flexibility in work organization
o Clarity regarding objectives and expectations
e Respect for rest periods and the right to disconnect

Development and Collaboration
e Promotion of professional development through feedback and dialogue

e Periodic evaluation of collaboration (including informal reviews)
e Access to learning and continuous development opportunities

Objectives
e Ensure that 100% of collaborations are based on clear and transparent agreements

e Promote at least one annual feedback/discussion session for ongoing collaborators
e Achieve zero cases of unaddressed discrimination or harassment

Implementation Methods
e Clear definition of collaboration terms (contracts or written agreements)

e Open and continuous communication between Management and collaborators

e Possibility to report issues (including informally)
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Monitoring

Polistudium monitors:
e Quality of collaborative relationships

e Any reports received
o Development and feedback activities carried out

Review
This policy is reviewed every 3 years.

Il Direttore Generale
Luca Giacomelli



